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Zentralschweiz PHZ Luzern

Hubert Lauener

1. Funktion im Ausbildungsprozess

Pritfungsfreien Zugang zur PHZ Luzem haben die Inhaberinnen und Inhaber einer
gymnasialen Matura. Inhaber von Berufsmaturititen, Absolventen von Diplom- und
Wirtschaftsmittelschulen sowie Berufsleute mit mindestens dreijihriger Berufspraxis
kénnen in die PHZ Luzern eintreten, wenn sie den Yorbereitungskurs und die Aufnah-
mepriifung bestehen.

Die Eignungsabklirung im stufentibergreifenden Grundjahr klart die Voraussetzungen
und Eignung zur Lehrperson Kindergarten-Unterstufe, Primarschulstufe und Sekun-
darschulstufe ab. Dieses Verfahren fordert und thematisiert die vorhandenen Ressour-
cen, aber auch die Grenzen der Fahigkeiten zum Studium und zur Arbeit als Lehr
person. Das Prilfungsreglement der PHZ Luzemn schreibt dabei vor, dass im Rahmen
des stufeniibergreifenden Grundjahres die berufsspezifische Eignung fiir das Studium
und fiir den Beruf abgekldrt und im Rahmen der Akzessmodule die fachliche Voraus-
setzung beziiglich des Hauptstudiums sichergestelit wird. Das Bestehen aller Module
und Akzesse im Rahmen des stufeniibergreifenden Grundjahres sowie die erfolgreich
bestandene berufsspezifische Ei gnung sind die Voraussetzungen fiir die Zulassung zum
Hauptstudium.

2. Verfahren

In den Akzessmodulen wird die fachliche Eignung mittels Leistungsnachweisen fest-
gestellt. Sie stellen sicher, dass die Studierenden von ihrem Vorwissen und Kénnen,
von ihren Interessen und Einstellungen her die richtige Fachwahl treffen, um in der
anschliessenden fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Ausbildung effizient die
Unterrichtskompetenz im gew#hlten Fach erwerben zu kdnnen. Selbstkontrollen und
petiodische Fremdkontrollen durch Studierende und Dozierende zeigen, welche An-
forderungen die Studierenden erfiillen miissen. Im Rahmen der berufspraktischen Aus-
bildung wird die berufsspezifische Eignung abgeklirt. Die Eignungsabklirung besteht
aus der Gesamtiibersicht iiber alle Mentoratsmodule und einem Standortgesprich im
1. Semester bzw. einem Abschlussgespriich im 2. Semester, in denen die Grund- und
Unterrichtskompetenzen der Praktika des jeweiligen Semesters besprochen werden.
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Das Standort- bzw. Abschlussgespréich findet jeweils in Praxisteams — bestehend aus
Praxislehrperson, Student und PH-Mentoratsperson — statt und erméglicht den Aus-
tausch von Fremd- und Selbstbeurteilungen. Die Gespriche davern 45 bis 60 Minuten.
Dabei werden die bisherige Entwicklung und der Ausbildungsstand der Studentin/des
Studenten beziiglich der Grund- und Unterrichtskompetenzen dargestellt. Fiir diese
Darstellung kénnen Kriterienlisten, Beobachtungsprotokolle, Riickmeldungen der Pra-
xislehrperson sowie Reflexionen, Unterrichtsmaterialien und Unterrichtsvorbereitun-
gen der Studierenden genutzt werden. Im Gespriich werden Stirken, Entwicklungen,
aber auch Schwierigkeiten und allfiilige Defizite sowie Forderansétze und neue Ziel-
setzungen thematisiert.

Wihrend den Praktika werden die Kompetenzen lembegleitend formativ beurteilt und
sind permanent Gegenstand von Beobachtungen, Riickmeldungen und Reflexionen.
Diese Beurteilungen haben somit eine férdemde Funktion. Im Rahmen des Standort-
bzw. Abschlussgesprichs werden die Grund- und Unterrichtskompetenzen summativ
bilanzierend beurteilt. Diese Beurteilung hat sowohi eine fordernde, als auch eine se-
lektive Funktion. Es wird im Sinne einer professionellen Einschétzung die berufsspezi-
fische Eignung der Studierenden abgekl4rt. Die Beurteilungen beriicksichtigen jeweils
personliche, ausbildungsissige und situationale Gegebenheiten. So werden als Mass-
stab fir die Beurteilung nicht die Kompetenzen von ausgebildeten I.ehrpersonen, son-
dern die zu erwartenden Kompetenzen nach dem Stand der Ausbildung herangezogen.
Auch ungiinstige Rahmenbedingungen wie beispielsweise schwieripe Klassen, hohe
Schiilerzahlen etc. sind bei der Beurteilung angemessung zu beriicksichtigen.

Folgende Grund- und Unterrichtskompetenzen werden reflektiert und beurteilt:

Grundkompetenzen Beziehung, Auftreten, sprachliche Ausdrucksfihigkeit, Fiibren und Leiten,
Reflexionsfihigkeit, Setbstwahrehmung und Perspektivenwechsel, Koope-
rieren

Unterrichtskompetenzen Unterrichtsplanung, Lemziele setzen und formulieren, Erzihlen und Erldid-
ren, Vormachen-Vorzeigen, Lemaufgaben, Unterrichtsmedien, Pidagogische
Diagnostik, L.emprozess 1 «PADUA», Leraprozess 2 «Ubeny, Differnzieren,
Entdeckendes Lernen, Gesprichsformen im Unterricht, Kooperatives Ler-
nen, Motivation :

Im Standortgesprich des }. Semesters werden die Grund- und Unterrichtskompetenzen
der Halbtagespraktika und des 3-wbchigen Einfithrungspraktikums abgekldrt. Folgen-
de Beurteilungen und Folgen sind méoglich:
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Beurteilung
Die Grund- und Unterrichts.

kompetenzen sind wemeichty -

Die Grund- und Unterrichts-
kompetenzen sind «erreicht
mit Auflagens

Die Grund- vad Unterrichts-
kompetenzen sind «nicht
erreichty

Folgen
Eintritt ins 2. Semester okne Auflagen

Der Studentin oder dem Studenten werden konkrete Aaflagen fiir das 2. Se-
mester gestellt und/oder Kompetenzen als «Diskutierte kritische Themen»
schrifilich festgehalten. Mogliche Massnabmen (Spezialaufgaben im Modal
Kommunikationstraining, Arbeit im Halbtagespraktikum an perstnlichen
Lemzielen u.a.nm.) werden definiert und eine Zieliiberpritffung (z. B. Besuch
der Pli-Mentoratsperson im Halbtagespraktikum, regelmissiges Feedback
der Praxisiehrperson) vereinbart.

Gleiches Verfahren wie bei «erreicht mit Auflagen»

Am Ende des Grundjahres erfolgt das Abschlussgesprdch beziiglich der Grund- und
Unterrichtskompetenzen. Die bilanzierende Beurteilung, migliche Auflagen und/oder
diskutierte kritische Themen werden wiederum schriftlich festgehalten und zu den Per-
sonalakten auf der Kanzlei gelegt, damit eine Weitergabe an die PH-Mentoratsperson
des 2. Studienjahres gewihrleistet wird. Folgende Beurteilungen und Folgen sind mig-

fich:

Beurteilung

Die Grund- und Unterrichts-
kompetenzen sind «erreichty

Die Grund- und Untesrichts-
kompetenzen sind «erreicht
mit Auflagen»

Die Grund- und Unterrichts-
kompetenzen sind «nicht
erreichty
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Folgen

Bei einer Studentin oder einem Studenten ohne Auflagen aus dem Standort-
gesprich I, Semester wird festgehalten, ob die positive Bilanz aus dem ersten
Gesprich bestitigt werden kan, In diesem Fall wird die Abklirung beziiglich
der Grund- und Unterrichtskompetenzen positiv abgeschlossen. Das Gleiche
gilt bei Studierenden mit «erreicht mit Auflages» aus dem 1. Semester, bei
denen am Ende des Grundjahres Fortschritte und genligende Kompetenzen
attestiert werden.

Der Studentin oder dem Studenten werden zum Teil noch ungeniigende
Kompetenzen aber Fortschritte attestiert. Es besteht die Moglichkeit, dass die
PH-Mentoratsperson der Studentin oder dem Studenten konkrete Aufiagen
fiir das 2. Studienjahr steiit undfoder fragliche Kompetenzen als «Diskutierte
kritische Themen» festhalt.

Die Grund- und Unterrichtskompetenzen sind «richt erreicht», da der Stu-
dentin oder dem Studenten keine genligenden Kompetenzen und kaum Fort-
schritte zttestiert werden. Auflagen und/oder diskutierte kritische Themen
werden von der PH-Mentoratsperson schriftlich festgehalten. Eine Kopie des
Gespriichsbeschlusses und der Auflagen muss der entsprechenden Studien-
gangsleitung und der Pritfungskomenission zur Kenntnis gegeben werden.

Die Sitnation der Studentin oder des Studenten wird in der Priifungskommis-
sion besprochen, da die berufsspezifische Eignung nicht bestatigt wurde. Das
Grundjalr muss wiederholt werden. Ein Beratungsgesprich wird angeboten,
In diesem Gesprich soll bei Nichi-Erftllen von geforderten Kompetenzen
des Grundjahres auch eine Beendigung des Studivms angesprochen werden,
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3. Erfahrungen

Im Rahmen einer Diplomarbeit an der Hochschule fiir Angewandte Psychologie evalu-
ierte Bruno Ruoss (2004) das Eignungsabklirungsverfahren der Piidagogischen Hoch-
schule Zentralschweiz Luzemn. Das Verfahren wird dabei von allen Befragten — Studie-
rende, Praxislehrpersonen, Schul- und PH-Mentoratspersonen — als geeignet beurteilt
und geniesst eine grosse Akzeptanz. Als sehr wirkungsvoll wird die Kombination von
praktischer Ubungstétigkeit und anschliessender Auswertung mittels der Unterrichts-
und Erziehungsbausteine und des Kompetenzrasters bewertet. Sie geben dem Verfah-
ren eine Struktur und sind fiir alle Beteiligten nachvoliziehbar. Auch bei problemati-
schen Fillen wird das Eignungsabklarungsverfahren von allen Beteiligten als fair und
brauchbar beurteilt. Es wird weder als belastend noch als problematisch empfunden,
da die Beurteilungskriterien stets bekannt sind. Es wird von Seiten der Studierenden
nicht als eigentliches Verfahren wahrgenommen, da ihrer Meinung nach die Eignungs-
abklirung parallel und fast unauffillig mit der Auswertung der berufspraktischen Aus-
bildung einhergeht.
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